Verksamhetsberättelse april 2009 – april 2010, Bona folkhögskola

Kurser i Motala

Allmänna kursen har haft ett ökande antal sökande och många deltagare under året. Söktrycket inför hösten 2009 är större än vad vi någonsin upplevt. Det är förstås en effekt av den ekonomiska krisen och arbetsmarknadsläget i Motala. Men det är också uppenbart att kursen rotat sig i Motala och att kursens rykte är gott och spritt. Då vi tvingades lägga ned vår filial dagfolkhögskolan i Skäggetorp i Linköping till sommaren 2009, beslöt vi att starta en tredje allmän kurs i Motala från augusti.

Kvinnokursen har även detta läsår varit en kurs för enbart ”nysvenska” kvinnor. Stämningen på kursen är mycket god. Fick deltagarna de som de ville skulle inga lov få störa kursens arbete.

Journalistkursen, som nu är inne på sitt andra år,  har haft något för få deltagare under läsåret. Det har inte hindrat dem från att göra ett antal kvalitativa papperstidningar, web-tidningar och radioprogram. En del av resultatet har publicerats på www.bona.nu ”Den bästa gruppen på flera år” säger lärarna. Utvecklingen av kursinnehållet mot ”multijournalistik” har fortsatt under året. 

Även Teaterkursen gör ett påbyggnadsår. De har förgyllt skolan med ett antal uppspel under året. 

Textlabbet, en skrivarkurs på distans, har haft fortsatt högt söktryck och hög kvalitet. Textlabbets samlingar på skolan har varit välbesökta, ett välkommet inslag på Svarta gatan.

Vi har genomfört två distanskurser, utöver Textlabbet. En om ”Marx i vår tid” under ht 09 och en om Ekonomi, under vt 10. Antalet deltagare har varit större än tidigare speciellt under vårens kurs vilken haft underrubriken ”Krisen”. 

Dagfolkhögskolan i Skäggetorp

gick i graven i juni 2009. Vi har en fot kvar i Skäggetorp, i styrelsen för det av skolan initierade arbetskooperativet i Skäggetorp, KoopS.

Uppdrag och projekt

I augusti 2009 startade vi ett Esf-finansierat projekt, ”Gå Vidare”. Det är ett samarbete mellan sex folkhögskolor, arbetsförmedlingar och Coompanion-organisationer på sju orter i Östra Mellan-Sverige. Projektet går ut på att fortbilda aktiva inom den sociala ekonomin och sträcker sig fram till sommaren 2011.

Vi deltog i folkbildningens nationella satsning på EU-information under hösten 2009. Det resulterade bland annat i en utställning om EU på Motala bibliotek.  I samma veva gästade Sören Wibe de allmänna kurserna.  

I februari 2010 startade vi en första UGA-grupp

Temadagar, elevaktiviteter

Elevkåren har deltagit på styrelse- och personalmöten. De har bidragit i diskussioner om styrdokument och de har kommit med ett antal krav på och förslag om förbättringar och förändringar på skolan. Två styrelsemedlemmar har arbetat aktivt med elevkåren.

Vi har under året arrangerat en Tema vecka om Finland, förevigad i en film som kan ses på hemsidan. Vi har haft temadagar om 1:a maj och om Palestina.

Vi har haft tre friluftsdagar, varav en det traditionella kanotrace i juni 2009.

Personal, Personalutveckling

Under perioden har skolan haft 24 anställda, varav två föräldralediga. Av dessa har 17 varit lärare. Vidare har vi haft två personer på arbetsprövning och en Fas-3 placerad. Vi har under perioden inte haft någon långtidssjukskrivning.

Drygt halva personalen har gjort hälsoundersökningar. Resten kommer att erbjudas detta i höst. Vi har också genomfört utbildning i Hjärt- och Lungräddning med alla personal. 

Under förarbetsdagarna i augusti gjorde vi en personalresa till Tivedstorp. 

I oktober genomförde styrelsen tillsammans med personalen en studiedag om skolans framtid, med uppföljning några veckor senare.

En julmiddag och några pubaftnar upplevde vi.

Fortbildning. Den årslånga diskussions och utvecklingsprocess vi genomfört med stöd från TRS avslutades i augusti. Ett resultat av den var en plan för fortbildning. 

Leif Klockare deltog under förarbetsdagarna och talade om grupprocesser och värderingar. Under våren har vi haft stöd utifrån med att genomföra en ”Fyra – rum” -process i det allmänna lärarlaget och vi har påbörjat en process med hela personalen om samarbetsklimat, också det med stöd utifrån. 

Kulturarrangemang

EU-trubadur i coopet i maj.

Tre-Öres-festival  30 maj

Hantverksmarknad i augusti

Under Motala kulturhelg i oktober uppträdde Musikpedagogerna på skolan och en musical uppfördes för en stor publik.

Musikpedagogerna har också varit aktiva under  temaveckan, med lunchmusik vid några tillfällen, på kulturcafeerna.

Personalen sjöng för eleverna på Lucia.

I december var det Capoeira - uppvisning

Stewe Claesson höll ett uppskattat föredrag om folkhögskolan som motståndsrörelse i februari.

Anita Goldman föreläste på skolan i april

Allmänna internationella har arrangerat trubaduraftnar, höstfest och några livespelningar.

Textlabbet har arrangerat uppläsningar , en under hösten och en under våren.

Teaterkursen har haft tre uppspel för skolan och inbjudna gäster, slutproduktionen i maj, en veckan före jul och  Tolvshillingsoperan i februari. Vidare har Teaterkursen samarbetet med Journalitsrena kring ett radioteaterprojekt.

Levande verkstad har fortsatt att vara ett levande inslag på skolan, bland annat som tillvalsämne.

Profilarrangemang

Sten Ljunggren talade om den ekonomiska krisen på ett cafe Svarta gatan i maj.

Per Garthon och Göran Greider gästade skolan var för sig i oktober. I samband med Per Garthons besök arrangerades en höstfest om Palestina. 

Under våren 2010 har vi genomfört insamlingar till ett barnhem i Riga (till vilket överskottet i Coop-kassan går varje år), till Ship to Gaza och till ett tak till en skola i Tanzania.

Samarrangemang

Afrikagrupperna , vänsterpartiet, Ung vänster, Arbetslösas förening, SFHL, Östgötarektorerna och Kommunal har förlagt möten till skolan.

Demokratiskt alternativ genomförde en sommarkurs här. 

Bona deltog aktivt på BFÖś Folkbildarforum i november. Journalisteleverna hade i uppdrag att dokumentera forumet, vilket bland annat resulterade i en film (www.bona.nu)

Fackligt

Samverkansgrupen har träffats ett par tre gånger per termin. Vi har diskuterat reseavtal, arbetstider och ledigheter, krishanteringsplan, budget och organisationsförändringar.

Vi har haft två omgångar med uppsägningsförhandlingar. En under hösten då det var en viss övertalighet i förhållande till budget. De uppsägningarna drogs tillbaka då vi blev ganska säkra på att få Esf-projekt och UGA-kurser under våren. Den andra omgången avslutades i mars. Nu handlade det om bemanningen till hösten 2010, då vi av budgetskäl tvingas minska kursutbudet.

Marknadsföring

Årsplan har reviderats och följts, vi har deltagit på ett antal utbildningsmässor. I juni formulerade vi en kommunikationsplan, ett annat resultat av TRS-processen. Vi har tagit emot ett stort antal studiebesök från Ung Resurs, Ung möjlighet, AF mfl och vi har informerat på arbetsförmedlingen vid några tillfällen. Precis innan påsklovet blev en presentationsfilm om Bona klar för visning.

Samhällskontakter och nätverk

Rektorerna på på Östgötaskolorna har träffats regelbundet. Vi har uppvaktat riksdagsledamöter, Östsam och länets varselsamordnare. Vi har gemensamt sökt pengar för ett arbete inför EU-valt.

Bona är representerat i styrelsen för KoopS och  i ”Se Upp”, Sociala Ekonomins Utvecklingspartnerskap. Rektor har tillsammans med övriga folkhögskolerektorer i Östergötland deltagit BFÖś arbete.

Personal från skolan har hållit föreläsningar om den ekonomiska krisen för  UV och VP i Östergötland, vi har genomfört ett EU-seminarium tillsammans med VP i Motala och vi har aktivt bidragit till studier om ekonomi tillsammans med dem.

Vi har haft goda kontakter med företagshälsan och med Ungdomshälsan i Motala. 

Vi har samarbete med AF i Motala (praktikplatser, arbetsträning, Fas 3, UGA, ”Gå Vidare”) med Ung Resurs och med ”Ung Möjlighet” ett Esf-finansierat projekt som AF i Motala driver.

Vi har haft samtal med bildningschefen i Motala om möjliga samarbetsområden.

Ideologisk profil och kvalitetsarbete

Under hösten 2009 avsatte vi tjänst för att arbeta fram en ny organisation på skolan, kring arbete med styrdokument, kvalitet och gemensamma dagar. Organisationen sjösattes i januari och kommer att utvärderas efter vårterminen. Vidare avsatte vi tjänst för att utveckla kursideer kring  ett kultur/event/turism- projekt för arbetslösa ungdomar och kring kurser om hållbar utveckling. Den senare kommer att ges som sommarkurs 2010.

Vi har fortsatt utveckla Journalistkursen mot multimediainriktning. Vi har utvecklat en ny påbyggnadskurs för teaterkursen. Vi har varit i Malmö för att diskutera samarbete kring distanskurser med Kvarnby folkhögskola. 

Kurs- och deltagarstatistik Se bilaga

Thomas Holmgren / rektor

